REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E
REMUNERAGAO

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessé@o e Remuneracéo, denominado “Comité”, observadas
as disposicdes do Estatuto Social da CAIXA, da legislacéo e as normas em vigor.

Art. 2° O Comité é érgdo colegiado estatutdrio que se reporta ao Conselho de
Administracdo da CAIXA, com independéncia em relacéo aos demais drgdos, e tem
a finalidade de assessorar o Conselho de Administracdo nos processos de indicagdo,
de avaliacdo, de sucessdo, de remuneracdo e de elegibilidade dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de érgdios estatutdrios, bem como analisar e
opinar, preferencialmente, sobre matérias submetidas ao Conselho, em seu dmbito
de atuacéo, recomendando ou ndo sua aprovacdo, quando for o caso.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGCAO

Art. 3° O Comité é composto por 4 (quatro) membros, integrantes do Conselho de
Administragdo, sem remuneracdo adicional, ou por membros externos
remunerados, observados os artigos 156 e 165 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976.

§ 1° O Comité deverd ter, no minimo, 2 (dois) membros escolhidos dentre os
conselheiros de administracdo independentes.

§ 2° Os membros que ndo s&o integrantes do Conselho de Administracdo serdo
membros externos.

§ 3° O Presidente do Comité e seu substituto serdo escolhidos pelo Conselho de
Administracdo dentre os membros que sejam conselheiros independentes.

§ 4° Os membros do Comité serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de
Administrac@o, com mandato de 3 (trés) anos, ndo coincidente para cada membro,
permitida uma Unicareconducdo, e sé poderdo ser destituidos, neste periodo,
mediante deciséo motivada da maioria dos membros do referido Orgdo de
Administracdo.

§ 5° 7 (um) dos 4 (quatro) membros ndo deve ser administrador da CAIXA.



§ 6° O membro do Comité deverd permanecer no cargo até a efetiva nomeagéo
do seu substituto pelo Conselho de Administracao, salvo por motivo de forca maior.

§ 7° O anterior ocupante do cargo, que j& tenha recebido a reconducdo
mencionada no § 4% sé serd nomeado novamente se j& contar 3 (trés) anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité.

§ 8° No caso de vacéncia de membro do Comité, o Conselho de Administracéo
selecionard e elegerd o substituto para completar o mandato do membro anterior.
§ 9° E indelegdvel o cargo de integrante do Comité.

§ 10. O Dirigente responsdvel pela drea de Governanca e Estratégia da CAIXA
participard das reunides como convidado permanente, sem direito a voto.

§ 11. Poderdo participar como convidados das reunides do Comité qualquer
dirigente, empregado da CAIXA ou outros participantes julgados necessdrios, a
critério do Comité, sem direito a voto.

§ 12. O Diretor Juridico da CAIXA ou representante por ele indicado comparecerd
as reunides do Comité e prestard assessoria juridica no desenvolvimento das suas
atividades, quando convidado pelo Comité.

CAPITULO Ill - DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao Comité, sem prejuizo de suas competéncias legais e
estatutdrias, além de outras atribuicdes estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo:

| - assessorar o Conselho de Administracdo em assuntos relacionados & gestdo de
pessoas, indicacdo, avalia¢do, sucessdo, remuneracdo e elegibilidade dos
administradores, conselheiros fiscais e demais membros dos érgdos estatutdrios;

Il - elaborar a politica de remuneracéo de administradores da CAIXA, propondo ao
Conselho de Administragdo as diversas formas de remuneracao fixa e varidvel, além
de beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento, na forma da
lei;

Il - supervisionar a implementacdo e operacionalizacdo da politica de
remuneracdo de administradores da CAIXA,



IV - revisar anualmente a politica de remuneragdo de administradores da CAIXA,
recomendando ao Conselho de Administracdo sua correcdo ou aprimoramento;

V - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo da proposta de
remuneracdo dos administradores para submissdo & Assembleia Geral;

VI - avaliar cendrios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a
politica de remuneracdo de administradores;

VIl - analisar a politica de remuneracdo dos administradores da CAIXA em relacéo
as prdticas de mercado, para identificar discrepéncias significativas em relacéo a
empresas congéneres, propondo os ajustes necessdrios;

VIl - zelar para que a politica de remuneracéo de administradores esteja
permanentemente compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas e a
situacdo financeira atual e esperada da CAIXA e com o disposto em legislacdo
especifica;

IX - avaliar o adequacéo das divulgacdes realizadas pela CAIXA sobre a
remuneracdo de seus administradores;

X - promover e acompanhar a adogdo de prdticas de governanga corporativa
relativas & remuneracgdo e & sucessdo para o Conglomerado CAIXA, propondo
atualiza¢des e melhorias quando necessdrio;

XI - monitorar as prdticas de carreira, remuneracéo e beneficios;

XIl - identificar, avaliar e propor ao Conselho de Administracdo candidatos para
ocupar Vice-Presidéncia, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo,
devendo se utilizar de processo seletivo que considere os empregados da CAIXA,
preferencialmente, ou atores externos;

XllI' - recomendar candidatos para ocupar a funcdo de membro de Comité
subordinado ao Conselho de Administracéo, que atendam ao perfil técnico exigido
para o cargo, com base em andlise curricular;

XIV - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar a Unido e a CAIXA, na
indicacdo e eleicdo de conselheiros de administracéo e conselheiros fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e vedac¢des para as
respectivas eleicdes;




XV - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho
de Administracdo na indicacdo e eleicdo dos membros da Diretoria Executiva da
CAIXA, e de suas subsididrias, controladas e coligadas, sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de impedimentos e vedacdes para as respectivas eleicdes;

XVI - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho
de Administracdo na indicagdo e eleicdo dos membros dos comités vinculados ao
Conselho de Administracé@o, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
impedimentos e veda¢des para as respectivas eleicdes;

XVII - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos conselheiros de
administracdo, dos conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos
Diretores Executivos da CAIXA;

XVIIl - verificar a conformidade dos treinamentos dos administradores e
conselheiros fiscais da CAIXA;

XIX - verificar a conformidade do processo de indicacdo de representantes da
CAIXA para compor os Conselhos Deliberativo e Fiscal e a Diretoria Executiva da
entidade de previdéncia privada patrocinada pela CAIXA;

XX - prestar apoio metodoldégico e procedimental e assessorar o Conselho de
Administracdo da CAIXA na avaliacéo de desempenho de que trata o Estatuto

Social da CAIXA;

XX - avaliar diretrizes de recrutamento e selecdo de talentos, recomendando
habilidades e perfil necessdrios para cargos e funcées;

XXII - monitorar critérios de avaliacéo de desempenho e meritocracia;

XXIIl - estimular prdticas de treinamento e desenvolvimento de pessoas, inclusive
para conselheiros e membros da Diretoria Executiva e de comités;

XXIV - monitorar a execucédo de prdéticas de mobilidade de colaboradores interna e
externaq;

XXV - monitorar e debater os resultados das pesquisas de clima organizacional e
comparativos com o mercado;

XXVI - elaborar e encaminhar para deliberacdo do Conselho de Administracéo, até
o final do terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente;



XXVII - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente
a data-base de 31 de dezembro, o Relatério do Comité, nos termos da legislacdo
especifica;

XXVIII - qualificar e opinar sobre matérias submetidas ao Conselho de
Administracdo, em seu d&mbito de atuagdo, recomendando ou n&o sua aprovacdo,
quando for o caso;

XXIX - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo e no acompanhamento
do plano de sucessdo de administradores; e

XXX - auxiliar o Conselho de Administrac@o na avaliacdo das propostas relativas &
politica e gestdo de pessoal e no seu acompanhamento.

§ 1° O Comité poderd solicitar informagdes e assessoria técnica e especializada das
unidades da CAIXA para o desenvolvimento de suas atribuicdes, ressaltando-se que
a adocdo desse procedimento ndo o exime de suas responsabilidades.

§ 2° Nas situagdes previstas no § 1° acima, as unidades da CAIXA, que receberem
tais solicitacdes deverdo atendé-las no prazo delimitado pelo Comité.

§ 3° O Comité poderd contratar consultoria especializada em recrutamento de
executivos, zelando pela integridade e confidencialidade do resultado, devendo
para tanto solicitar orcamento e contratagdo para as dreas competentes da CAIXA,
contudo, o trabalho dos consultores externos ndo exime o Comité de suas
responsabilidades.

§ 4° O Comité deverd iniciar processo seletivo de que trata o inciso Xl deste artigo,
guando o cargo de Vice-Presidente estiver ocupado interinamente por tempo
superior a 6 (seis) meses, ou a qualquer tempo, sob demanda do Conselho de
Administracdo.

§ 5° O Comité deverd se manifestar no prazo mdximo de 8 (oito) dias Uteis, a partir
do recebimento de formuldrio padronizado da entidade da Administragdo Publica

responsdvel pelas indicacdes, sob pena de aprovacédo tdcita e responsabilizacdo de
seus membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

CAPITULO IV - DOS DEVERES

Art. 5° E dever dos membros do Comité:



| - submeter matérias & apreciagéo do Comité, quando necessdrio;

[l - comparecer &s reunides do Comité, adequadamente preparado, com as
matérias previamente analisadas;

Il - participar ativa e diligentemente dos debates prévios & apreciacdo da matéria;
IV - declarar previamente & reunido, quando for o caso, que, por qualquer motivo,
tem interesse particular ou conflitante com o da CAIXA quanto & determinada
matéria submetida & sua apreciacdo, abstendo-se de sua presenca & reunido,
discussdo e voto;

V - zelar pela adogéo de boas préticas de governanga corporativa; e

VI - cumprir outras atribuicdes determinadas pelo Conselho de Administragdo e
legislacdo aplicdvel.

Art. 6° Os membros do Comité terdo independéncia no exercicio de suas
atribuicdes, devendo manter sob cardter de confidencialidade as informacdes
recebidas.
Art. 7° Além dos membros titulares, o Conselho Diretor e a Vice-Presidéncia
responsdvel por gestdo de pessoas poderdo encaminhar informacées ou matérias
para apreciacdo do Comité, observada a sua competéncia.
Art. 8° Aplica-se aos membros do Comité o disposto nos Cédigos de Etica e de
Conduta da CAIXA.

CAPITULO V - DO PRESIDENTE DO COMITE

Art. 9° Compete ao Presidente do Comité, sem prejuizo de outras que lhe
conferirem o Estatuto ou demais normas:

| - convocar, presidir e coordenar as reunides do Comité;
Il - definir o rito e o formato de conducdo das reunides do Comité;

[l - marcar a data, hora e local das reunides;

IV - aprovar, organizar e coordenar a pauta das reunides e a producdo de material
de suporte, com o apoio da Secretaria Geral;




V - autorizar a apreciagdo de matérias ndo incluidas na pauta de reunido;

VI - convidar ou convocar para as reunides, em nome do Comité, os participantes
julgados necessdrios;

VIl - assegurar a eficdcia e o bom desempenho do Colegiado;

VIII - encaminhar ao Conselho de Administracéo as andlises, pareceres e relatérios
elaborados no @mbito do Comité; e

IX - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento.

CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO
Art. 10. O Comité reunir-se-a:

| - ordinariamente, uma vez por més, conforme data, hordrio e local a ser definido
pelo Presidente; e

Il - extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente, sempre que julgado
necessdrio por qualquer um dos seus membros;

Art. 11. A reunido do Comité somente ocorrerd se alcangado o quérum da maioria
dos membros votantes, com participacéo obrigatéria do Presidente do Comité ou
seu substituto.

§ 1° Fica facultada a participacdo dos membros na reuniGo por telefone,
videoconferéncia ou outro meio que possa assegurar sua participacdo efetiva, a
autenticidade, a seguranca e o sigilo do seu voto.

§ 2° As reunides realizar-se-do, preferencialmente, em sede da CAIXA, ou
virtualmente, na forma do § 1°

§ 3° Na hipdtese de participacdo virtual, na forma do § 1° deste artigo, o membro
do Comité serd considerado presente & reunido e seu voto vdlido para todos os
efeitos legais, com o devido registro em ata.

Art. 12. As decisdes do Comité serdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, cabendo ao seu Presidente, em caso de empate, o voto de desempate,
além do voto pessoal.




Pardgrafo Unico. As situagdes em que ndo houver unanimidade serdo registradas
em ata com as justificativas, e informadas ao Conselho de Administracdo.

Art. 13. As reunides do Comité serdo marcadas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis, exceto quando se tratar de assunto que exija a apreciacdo

urgente, quando ocorrerd de forma extraordindria, mediante a concordéncia e
presenca da totalidade dos membros.

§ 1° Poderdo ser realizadas reunides eletrénicas, nas quais os membros do Comité
se manifestardo por meio de sistema eletrénico disponibilizado pela CAIXA.

§ 2° Da convocacdo constardo a pauta e a documentacdo necessdria para as
reunides do Comité.

CAPITULO VII - DO ASSESSORAMENTO AO COMITE
Art. 14. O Comité serd assessorado pela Secretaria Geral, a quem compete:

| - assessorar o Presidente do Comité na preparacéo e distribuicdo da pauta das
reunides, com antecedéncia minima estabelecida neste Regimento;

Il - agendar, convocar e secretariar as reunides;
[l - encaminhar documentos para andlises;

IV - elaborar atas e memérias das reunides, na forma de sumdrio dos fatos
ocorridos, inclusive das dissidéncias e dos protestos contendo a transcricdo apenas
das deliberacées tomadas;

V - organizar e manter sob sua guarda, de forma organizada, toda a
documentacdo relativa &s atividades desenvolvidas pelo Comité, de modo a
estarem disponiveis para atendimento a eventuais demandas da administracdo da
CAIXA, auditorias (interna e externa) e érgdos reguladores, de controle e
fiscalizacdo; e

VI - desenvolver outras atribuicdes necessdrias ao funcionamento do Comité e ao
assessoramento de que trata o caput.

§ 1° As atas das reunides serdo assinadas pelos membros do Comité presentes &s
reunides, registrando os ausentes, bem como a eventual participacdo
extraordindria de convidados &s reunides do Comité.




§ 2° A manifestacdo do Comité serd encaminhada ao Conselho de Administracéo,
que deverd incluir, na proposta da administracdo para a realizacdo da Assembleia
Geral que tenha na ordem do dia a eleicdo de membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, sua manifestacdo acerca do enquadramento
dos indicados aos requisitos e vedacdes legais, regulamentares e estatutdrios & luz
da autodeclaracdo e documentos apresentados pelo indicado e da manifestacao
do Comité.

§ 3° O mesmo procedimento descrito no § 2° acima deverd ser observado na elei¢do
de Diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestacéo do
Conselho de Administragd@o deverd constar da ata da reunido que tiver como ordem
do dia a eleicdo dos membros desses érgdos.

§ 4° As atas das reunides do Conselho de Administracéo que deliberarem sobre os
assuntos acima mencionados deverdo ser divulgadas.

§ 5° Na hipdtese de o Comité considerar que a divulgacéo da ata possa pér em
risco interesse legitimo da CAIXA, apenas o seu extrato serd divulgado.

§ 6° A restricdo de que trata o pardgrafo anterior do caput ndo serd oponivel aos
drgdos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteddo das atas do
Comité, observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO VIII - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 17. O Comité realizard anualmente sua avalia¢do de desempenho, dando
conhecimento ao Conselho de Administragdo, sem prejuizo da avaliagdo do Comité
pelo préprio Conselho, nos termos dispostos no Estatuto Social da CAIXA.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Os casos omissos e as duvidas acaso existentes neste Regimento serdo
dirimidos pelo Conselho de Administragdo, que poderd promover as modificacdes
que julgar pertinentes, observadas além das disposicdes estatutdrias, as emanadas
dos érgdos reguladores e legislacdo correlata.



